Koncepce rozvoje Zakladni §koly, Praha 10
Nad Vodovodem 460/81, prispévkova organizace

Koncepce je souhrnem hlavnich zdmérh rozvoje Skoly v nadchdzejicim
nékolikaletém obdobi (2025-2031). Pfedpokladem realné koncepce je poznani
soucasného stavu Skoly a jejiho vychovné vzdélavaciho procesu. Nevylucuje se
potieba jeji aktualizace.

Charakteristika Skoly a vvsledky jeiji vvchovné vzdé€lavaci prace

V minulém obdobi probihala vyuka podle vytvofené¢ho Skolniho vzdélavaciho
programu pro zdkladni vzdélavani ,,Uceni pro Zivot*. Béhem tohoto obdobi
probéhlo nékolik uprav. Hlavni zmény se tykaly zavedeni povinného druhého
ciziho jazyka a nékolik dil¢ich tprav Vv nékterych ro€nicich ¢i predmétech a
nékterych témat (dopravni vychova, ochrana pii mimotadnych udalostech,
finan¢ni gramotnost, matematika a jeji aplikace). Dal§i uprava se tykala
spolecného vzdélavani 74kt (inkluze). DoSlo také k upravé v nékterych
predmétech a posledni uprava se tykala informatiky a digitalni gramotnosti.

K ovéfeni naseho SVP vyuzivame projekt Narodni testovani spoleénosti SCIO.
Testovani probiha ve 3., 5., 6. a 9. ro¢niku. Z vystupt vyplyva, ze Skola dosahuje
ve vychovné vzdelavacim procesu dobrych vysledkl, vyuziva studijni potencial
74kl a tadi se mezi lepsi primérné Skoly.

Z4ci jsou také Gisp&sni v obvodnich kolech ptedmétovych a sportovnich soutézi.
NaSe skola je vyhodnocovana jako nejlepsi Skola v pfedmétovych soutézich na
Praze 10.

Skola mé kapacitu 600 zak a 26 t¥id, $kolni druzina méa 8 oddéleni s kapacitou
240 zaka.

Vyuka je zajistovana z vétsi Casti odborn€ 1 pedagogicky vzdélanymi pracovniky.
Pedagogicky sbor tvoii 52 pedagogickych pracovnikii. Pedagogicky sbor
povazuji za solidni a zvykly svédomité plnit své ukoly. Vztahy mezi uciteli jsou
korektni a jsou uplatiovany i vii¢i zakiim a rodicim. Pecuje se o dobré pracovni
zdzemi. Podaftilo se vybavit pedagogy sluzebnimi notebooky.

Skola ma vytvofenou fungujici soustavu:
Skolni vyuka - §kolni poradenské pracovisté - Skolni druzina - zadkovsky parlament
— ekotym - Skolska rada — zajmova ¢innost - spoluprace rodict

Pozornost je také vénovana materialnimu zazemi (kvalita ucebnic, ucebnich
pomuicek, vybaveni u¢eben). Skola méa 6 odbornych pracoven a dvé télocviény
s umélym povrchem. Skola ma interaktivni tabule nebo panely, vizualizéry
v kazd¢ tfidé, nékolik sad tablet, robotickych stavebnic a pomicek Pasco pro



BOV. Ve vsech tfidach a kabinetech jsou pocitace zapojené V siti a ptipojené
k internetu. Pro zéky a ucitele funguje knihovna, pro zaky 1. stupné také ¢itarna,
pro zaky je k dispozici pracovna pro vyuzivani volného &asu. Skola ma 2
multifunkéni hfist€ s umélym povrchem a zastfeSenym doskocistém pro skok
vysoky. Byla vybudovana venkovni uc¢ebna a altan.

Zakam i pracovnikiim $koly slouZi $kolni jidelna, ktera je sou¢asti samostatného
pravniho subjektu Skolni jidelny Praha 10 a je v budové gkoly v pronajmu.
Spoluprace je dobra a Groven stravovani take.

Skolni budova byla v roce 2024 diky investici zfizovatele zrekonstruovana. M4
zcela novou fasadu, je zateplena, v kazdé ucebné je vzduchotechnicka jednotka,
Vv télocvicnach klimatiza¢ni jednotky, na jizni stran¢ budovy venkovni Zaluzie a
na stfeSe FVE panely. Cely tento projekt by mél pfispét ke snizeni energetické
naro¢nosti a ke zlepSeni udrzitelnosti celé budovy Skoly.

Skola je jiz 17 let zapojena do mezinarodniho programu a opakované jsme
obdrzeli certifikaci Ekoskola.

Skola mé vypracovan Evropsky plan rozvoje a ziskala akreditaci v programu
Erasmus + do roku 2027.

Priority a cile:

Poskytovat zdktim kvalitni zéklady vzdélani, piipravit je pro zivot takovym
zpusobem, aby mohli byt diky ziskanym znalostem a dovednostem Uspésni,
zodpovédni, orientovali se ve spolecnosti. Nadale bude kladen dliraz na rozvijeni
vnitini motivace zakl a formovani Zaddoucich osobnostnich a mravnich vlastnosti
zakl. Smyslem je systematicky a metodicky rozvijet socidlni dovednosti zakd,
ovliviiovat jejich postoje, motivace a hodnotovy systém, vést je k samostatnému
a tvorivému zpusobu mysleni, ke spolupraci a k udrziteln¢jSimu zpusobu Zivota.
Vytvéret takové klima Skoly, ve kterém panuje kultura ptizniva pro uceni kazdého
zédka. Usilovat o pozitivni, bezpe¢né, spolupracujici, tvofivé a podnétné prostiedi
Skoly zamétené na potieby a rozvoj kazdého Zaka.

Oblasti:

1. Vychova a vzdélavani

- Inovace a vytvofeni SVP vychazejiciho z revize RVP ZV — zaklad ke
kvalitnimu vzd€lavani se zaméfenim na rozvoj kompetenci a gramotnosti
kazdého zaka, priitbézné vyhodnocovani

- Aktivni vyuzivani modernich vyukovych metod a forem prace (vyuziti
modernich u¢ebnich pomtcek a didaktické techniky, smysluplné vyuziti IT
technologii, diferenciace ve vyuce, kritické mysleni, projektové vyucovani,
BOV, robotické prvky, sebehodnoceni zakl, zapojeni do Erasmus+, e-
twinning, vyménné pobyty)



Zajistovani podminek inkluze — podpora zakt se specifickymi
vzdélavacimi potrebami (udrzet plné funkéni Skolni poradenské pracoviste,
spoluprace s PPP Prahy 10 a OSPOD, vlastni preventivni programy)
Podpora nadanych a talentovanych zakd (zapojovani do soutézi,
diferenciace vyuky, mimoskolni aktivity)

Uplatiovani zasad mezinarodniho vzdélavaciho programu EkoSkola
(prakticka realizace ekologickych témat, zdravy Zivotni styl, mezilidské
vztahy, Setrny rozvoj zivota a spole¢nosti, kultivovanost prostiedi...)
Podpora rozvoje zakladnich gramotnosti a jednotlivych klicovych
kompetenci zaki, absolventské prace zakl 9. ro¢niku

Rozvoj kladného vztahu zaki ke sportu a pohybu (celosSkolni sportovni
aktivity)

Podpora ¢innosti Skolni druziny

. Personalni oblast

Zajistit kvalifikované pedagogy, ochotné se vzdélavat a podilet se na
rozvoji Skoly

Podporovat zadinajici pedagogy, vzdjemnou spolupraci pedagogli —
tandemova vyuka, sdileni dobré praxe

Posilovat spolupracujici tym, jehoz ¢lenové jsou inovativni ve své vlastni
praci a sdilejici vlastni kreativni zkuSenosti a poznatky, podpora spoluprace
mezi pedagogy (metodické sdruzeni 1. stupné, tematicka sdruzeni 2.
stupné, priklady dobré praxe), vzajemné hospitace

UdrZzet stabilni pedagogicky sbor, podporovat a rozvijet tymovou praci,
vzdjemnou spolupraci, posilovat rozhodovaci moznosti a schopnosti
pedagogl

Vytvaret podminky pro kvalitni praci, podporovat odborny rist pedagogti,
motivace uciteld k dalSimu vzdélavani a seberozvoji, kritéria hodnoceni
zaméstnanci, pokracovat V nastavenych supervizich tymu, zapojeni do
Erasmus+

Udrzovat dobré zazemi pro praci pedagogu i nepedagogickych pracovnikd,
dbat na korektni vztahy mezi vSemi pracovniky Skoly, mezi pedagogy a
zéky 1 mezi pedagogy a rodici.

. Organizace a Fizeni

Poskytnout prostor pracovnikiim Skoly vyjadiit se ke koncepci a fizeni
skoly, vice je do tohoto procesu zapojit

Vést a rozvijet Skolu zadoucim a efektivnim smérem na zdklade
vypracovaného organiza¢niho fadu skoly se v§emi kompetencemi

Posilit ulohu metodickych sdruzeni, Skolniho poradenského pracoviste,
zapojit je do fizeni organizace a do kontrolni ¢innosti

V ramci posileni kompetenci jednotlivych pracovniki klast diiraz na osobni
zodpovédnost



Zpracovat systému motivacnich nastroji — kritérii hodnoceni zaméstnancti
Ucastnit se testovani zaki a pravidelng vyhodnocovat vysledky ve vztahu
k ostatnim Skoldm i ve vztahu k vlastnim, pfedchozim vysledkiim
Pravidelné rocné hodnotit aktivity v rimci vyro¢ni zpravy skoly

. Materialné — provozni oblast

Revitalizovat venkovni htiSt¢ a zahradu (zadat zpracovani studie
venkovnich prostor, ve spolupréci se zfizovatelem postupné rekonstruovat
jednotliveé Casti)

UdrZovat budovu Skoly provozuschopnou, prostory Skoly na odpovidajici
urovni, vést zaky k péci o zafizeni a vybaveni Skoly, udrZzovat prosttedi ve
Skole 1 jejim okoli Cisté a ptijemné

Postupné zavést elektronicky eviden¢ni systém na vstupy do budovy
Pokracovat v modernizaci odbornych u¢eben a obnové uceben kmenovych,
télocvicen, postupné obnovovat vybaveni uceben a kabinetii, peovat o
materialni zdzemi pedagogii

Dbat na kvalitu ucebnic, u¢ebnich pomucek, didaktické techniky, udrzovat
na odpovidajici trovni IT techniku a konektivitu, pravideln¢ obnovovat
vybaveni tfid a odbornych pracoven, postupné obmeénit interaktivni tabule
za panely

Nadale udrZzovat a obméinovat materidlni vybaveni Skolni druziny a
obménu hernich prvkl na zahrad¢

Zapojit se do OP — JAK, Erasmus+, dalSich projektt

Zabezpecovat financni prostiedky pro materidlni vybaveni — dota¢ni vyzvy
EU

Ptijmy z prondjmt maximalné vyuZzivat pro rozvoj organizace

. Klima Skoly

Posilovat spolupraci obou stupiiti Skoly (ucitela 1 zakl), udrzovat bezpecné
Skolni klima, predchazet problematickému chovani zak (primarni
prevence), diagnostika tiidnich kolektivli, adaptacni pobyty, vlastni
adaptacni programy pro tfidy, pokraCovat v pravidelnych tiidnickych
hodinach

Vénovat pozornost vztahim pedagog — rodi¢, pedagog — zak, podporovat
praci tiidniho ucitele, spolupraci s rodici pii feSeni chovani a prospéchu
jejich déti, pokracovat v tripartitnich schizkach, vyuzivat SCIO Mapu
Skoly ke zpétné vazbe

Vytvaret a podporovat u zakl pocit hrdosti na svou Skolu, podnécovat
zdjem zakl pracovat pro Skolu (zdkovsky parlament, ekotym), vyuzivat
aktivit zaktiv zapojeni do riznych projektti (Moje stopa, Ekoabeceda, ..)
Spolupracovat se zdkovskym parlamentem, ekotymem Skoly, podporovat
celoskolni akce (sportovni soutéze, Skoly v prirod€, vylety, exkurze...)



. Oblast spoluprace s rodici a verejnosti

Pokracovat v prohlubovani a zkvalithovani spoluprace Skoly a rodi¢i
Vv soucinnosti se Skolskou radou a spolkem rodi¢t, nadale ptiblizovat
rodi¢im zZivot Skoly (tripartitni schiizky, spolecné schiizky se spolkem
rodi¢t, konzultace, dny otevienych dvefi, organizovani ukazkovych hodin,
osvétovych setkani, komunitnich akci, vzdé€lavacich akci pro rodice,
umoznit rodi¢tm i dals§i navstévy skoly... )

Vénovat pozornost dostateéné informovanosti, nadale vyuzivat a rozvijet
vyuzivani IS Bakalafi, webovou aplikaci Bakalafi-Komens, vyuzivat a
rozvijet webové stranky Skoly (v€asna a pravidelna aktualizace)

Nadale spolupracovat s jinymi organizacemi (napf. Nase MaleSice) a
skolami v okoli (MS, ZS i SS)

Pokradovat ve vytvateni dobrého jména Skoly prezentovanim Skoly a jejich
aktivit na vefejnosti, pofadat nebo se ucastnit na kulturnich ¢i sportovnich
akcich s propojenim na vefejnost (napf. vanocni jarmark, Den zemég,
charitativni akce...)

V Praze dne 10.3.2025

Mgr. Jana Jetdbkova, feditelka Skoly



